EDITORIAL

Sacerdotes para el
Tercer Milenio

N los altimos 30 afios ha cambiado notablemente la geografia
vocacional: de norte a sur, de occidente a oriente. En el con-
tinente americano las vocaciones son mas numerosas en el

centro y en el sur que en el norte. En la Europa del Este florecen las
vocaciones sacerdotales y religiosas méas y con mayor pujanza que en
la Europa Occidental. El incremento sacerdotal en las Iglesias cris-
tianas de Asia y Africa hace més evidente el decrecimiento en paises
tradicionalmente catblicos. Esto quiere decir que la crisis voca-
cional, que ha afectado a toda la Iglesia, se ha concentrado prin-
cipalmente en los paises de Europa Occidental y de América del
Norte. )

(Junto a este hecho acontece otro singular y lleno de interés.
En un mismo pafs, al lado de dibcesis sin seminaristas o muy escasos,
hay otras con alto porcentaje vocacional. En el mundo de la vida
consagrada, por un lado se encuentran congregaciones o institutos
que envejecen por carencia de jovenes relevos, pero a la vez existen
otros cuya vitalidad no sélo no se ha perdido sino que ha crecido con
fuerza vertiginosa e irresistible.)

( . e .

\_ Estos dos fendémenos de la Iglesia posconciliar suscitan una
reflexién. Allf donde el crecimiento vocacional es nulo o minimo, la
Iglesia ha de interrogarse primeramente por qué se ha verificado ese
fenémeno y luego qué figura o modelo de sacerdote atrae y con-
quista a los jovenes generosos de hoy. Por otra parte, en las jovenes
Iglesias vocacionalmente florecientes surge la pregunta sobre como
formar a las nuevas generaciones y donde encontrar sus verdaderos y
auténticos formadores. )

{:El Sinodo de los Obispos, dedicado a la formacién de los
sacerdotes, abordar4, entre otros, estos temas de gran relevancia
para el futuro de la Iglesia; ECCLESIA, con el presente nimero,
pretende colaborar en la preparaci6on del Sinodo, provocando el in-
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terés y la reflexion de sus lectores. El articulo de Mons. Jan P.
Schotte explica por qué ha sido elegido este tema para ser tratado
por el Sinodo y qué se espera de la asamblea sinodal.

»
‘-;'\La pastoral vocacional requiere planteamientos claros y ob-
jetivos sobre el “modelo” de sacerdote que se estd ofreciendo a la
juventud. El Santo Padre en repetidas ocasiones ha manifestado que
Dios continfia llamando y suscitando vocaciones. No faltan vocacio-
nes, sino tal vez “modelos” que atraigan y seduzcan a los que Dios
ha elegido. Segfin las culturas y las congregaciones religiosas estos
“modelos” pueden variax) En este ntimero el lector podra leer el
testimonio de un misionero en la prelatura de Quintana Roo(De
todos modos, es posible delinear algunos rasgos comunes imprescin-
dibles en la formacion de los nuevos candidatos al sacerdocio}l)

1. Conciencia gozosa del papel especifico del sacerdote en
la comunidad eclesial: dispensador de los misterios de Dios,
evangelizador de sus hermanos, constructor de comunién y de co-
munidad en torno a Cristo y a quienes lo representan: el Papa y el
Obispo. 2. La vocacién sacerdotal como una llamada de Dios a la
plena realizacion como persona. Los reclutadores de los seminarios
pondrén de relieve como el sacerdote logra esta realizacién personal.
Los jévenes, segtin sus aptitudes e inclinaciones naturales, escogeran
aquella forma de vida sacerdotal que responda mejor a sus exigen-
cias de realizacion. 3. La fuerza del contagio: venid y ved. Para un
joven que quiere entregar su vida a Dios en el sacerdocio el contacto
con seminaristas o religiosos felices y alegres es el argumento mas
convincente para dar el paso hacia adelante. Estos contactos pueden
darse mediante la presencia de los seminaristas en los grupos parro-
quiales juveniles, durante las jornadas vocacionales diocesanas, las
visitas de fin de semana a los seminarios o noviciados, o en otras for-
mas adecuadas.

Una vez que los adolescentes o jovenes han ingresado al
seminario o al noviciado surge una cuestion fundamental: qué for-
macién impartirles para que sean hombres de Dios para el hombre
del afio 2000. Partiendo del decreto sobre la formacién sacer-
dotal del Vaticano II, todo el mundo esta de acuerdo en que la for-
maci6n del seminarista ha de ser lo mas integra y completa posible:
espiritual, humana, intelectual y pastoral. La colaboracién de Jean
Galot expone con gran acierto y claridad la doctrina del Vaticano I
sobre este tema. El problema sobreviene sobre el modo de llevar a la
préctica de forma eficaz y coherente las directrices formativas del
decreto. He aqui algunas pautas para despertar la reflexion.



Editorial 335

En todo y sobre todo Jesucristo ha de ser el centro y modelo
de la vida sacerdotal. El conocimiento y amor apasionado a la per-
sona de Jesucristo ha de constituir el hilo conductor de su
espiritualidad, a fin de transformarse en El y transparentarlo ante
los hombres. El seminarista alimentar4 la vida espiritual con la
meditacion de los textos litargicos y la participacion activa y diaria en
la Eucaristia, de modo que Jesucristo eucaristico sea el centro
espiritual del seminario. Reciba con frecuencia el sacramento de la
reconciliacién, haciendo del mismo un encuentro vital y personal
con Cristo y con la Iglesia, para que llegue a ser fuente de
renovacion interior y de progresiva identificacién con Cristo. Se ha
de educar al seminarista, ademas, a la caridad teologal que le haga
comprender cuian amable es Dios y a amarlo con un corazén ar-
diente y generoso; y a la caridad pastoral, alma del ministerio sacer-
dotal, que entrafia la donacién universal de uno mismo por el Sefior.
En el seminario han de aprender a disculpar lo malo, a alabar lo
bueno y a rechazar la envidia. Han de aborrecer la maledicencia
como negacioén del cristianismo. Han de fomentar la unién de los
fieles entre si y con el obispo.

Se ha de procurar el conseguimiento de una verdadera
madurez humana. Esta consiste en la coherencia de vida entre lo
que se es y lo que se profesa; se expresa en la fidelidad y respon-
sabilidad en el cumplimiento de los deberes contraidos con Dios,
con la Iglesia y con la Dibcesis. La madurez plena exige ademas la
formacién y el desarrollo de las facultades superiores del hombre, la
integracion serena de las fuerzas emotivas y de los sentimientos bajo
el dominio de la fe, de la razén, de la voluntad y del amor; la
capacidad para tomar prudentes decisiones y opciones definitivas, la
rectitud en el modo de juzgar sobre los acontecimientos de la vida y
sobre las personas. En la formacién intelectual se ha de combinar el
pensamiento sistematico y organico con la apertura a las nuevas in-
vestigaciones, la estructuracién rigurosa de la mente con la flexi-
bilidad ante otros modos de pensar. El seminarista debera lograr un
conocimiento sblido y coherente del hombre, del mundo y de Dios a
la luz de la revelacién y de la tradicion de la Iglesia, apoyado en el
patrimonio filosofico cristiano de perenne validez, sin dejar a un
lado las investigaciones més recientes y los altimos progresos de la
ciencia. El articulo de Rino Fisichella trata sobre el importante
papel de la teologia fundamental, como disciplina fronteriza con las
demas ciencias, en la formacién del sacerdote.

La formacién pastoral, basada en la caridad de Cristo hacia
la humanidad, estara alentada por el ardiente deseo de lograr que
Jesucristo reine en el corazén de los hombres y de las sociedades.
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Esta formacién implica el lograr los objetivos en las metas
apostdlicas, la tenacidad ante las dificultades, el espiritu so-
brenatural en las aspiraciones. Adems4s ha de aprender el semi-
narista a delegar y a despertar en sus colaboradores la responsa-
bilidad y el sentido de Iglesia y de mision salvadora.

En este esbozo de sacerdote para el tercer milenio cabe
afrontar también el tema delicado de los formadores. Porque ¢(de
qué sirve contar con mé4s seminaristas si no existen buenos for-
madores, que los guien con amor, fe y prudencia hasta la or-
denacién sacerdotal? El problema de los formadores atarie aguda-
mente a toda la Iglesia de hoy. El P. Arizmendi en su articulo ex-
pone la situacion en los seminarios de América Latina y particu-
larmente de la diocesis de Toluca. A continuacién se indican al-
gunos puntos sobre este tema candente.

El formador tendra un profundo conocimiento de la
espiritualidad sacerdotal, de la vida de la Iglesia y particularmente
de la propia diécesis. Ha de ser un hombre de gran ecuanimidad de
caracter, que posea un claro conocimiento de los hombres y esté
dotado de un evidente discernimiento de los espiritus. Ha de brillar
ademés por su piedad y espiritu de oracién, por su solida pre-
paraciéon doctrinal, por su adhesién al Magisterio de la Iglesia y al
obispo diocesano, por su capacidad de entrega y dedicacién per-
sonal a todos los seminaristas, anteponiendo esta dedicacién a cual-
quier otra tarea.

Tiene ademés por misién ayudar al formando a desarrollar
poco a poco todas las potencialidades de su personalidad como hom-
bre y como hijo de Dios, llamado al sacerdocio. El formador ha de
empefiar todo su ser para colaborar con Dios, como instrumento
vivo e inteligente, como persona que siente, quiere, sufre y se alegra
con el formando. Para cumplir esta grande tarea el formador ha de
ser muy humilde. Ha de reconocer en su misién mas que un honor
que alimente su vanidad, una tarea de servicio confiada por Dios.
No ha de engrefrse, infatuindose y volviéndose despético y
caprichoso, ni ha de inhibirse, amedrentarse o abatirse. Es padre,
hermano y amigo. Se esfuerza por seguir las huellas del Buen Pastor,
manso y humilde de corazén, que ama a las ovejas y da su vida por
ellas. De la humildad nace la prudencia para elegir el momento, el
modo, el tono y las circunstancias. Ha de saber esperar, no quebrar
la cafia cascada, humillarse en el silencio y en la oracién.

Ha de saber confiar en los formandos, creando en torno a
ellos el clima de confianza indispensable para el desarrollo de unas
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buenas relaciones humanas. Su actitud sera lo contrario de una ac-
titud fria, distante, autoritaria, insensible o sospechosa. Ha de saber
ser cordial, franco, simpatico, demostrarles confianza, mostrarse
paciente y comprensivo. Sabra igualmente echar mano de los
maltiples recursos que su condicién de formador le ofrece, y, si es
necesario, dominarse con tal de ayudar a un formando en sus
dificultades. Todo esto no le llevard a caer en la bonachoneria. Su
actitud de fidelidad a Dios y a la mision confiada le confiere una
gran libertad interior, que le permitira exigir cuando haya que exi-
gir. Y le llevard a mostrarse bondadoso y confiado, sin menoscabo
de su autoridad y sin méviles turbios, sino buscando el bien de los
formandos y el triunfo de Jesucristo y de su Reino.

Los sacerdotes son una porcién preciosa del pueblo de Dios.
Sin ellos no hay Eucaristia ni perdéon de los pecados mediante el
sacramento de la reconciliacion. Sin ellos no hay comunidad, estric-
tamente hablando. La Iglesia y el mundo necesitan muchos sacer-
dotes, santos sacerdotes. Estos sacerdotes se fraguan en los se-
minarios. Alli donde haya seminarios con buenos formadores, con
abundantes seminaristas, habra posteriormente santos sacerdotes,
apbstoles incansables de Jesucristo. La tarea del Sinodo de los
Obispos, durante el proximo mes de octubre, es de una trascenden-
cia incalculable y requiere de nuestra oracion més fervorosa y de
todo nuestro apoyo.

ECCLESIA
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